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                                     保良局陳南昌夫人小學                               

2017-2018年度 學校周年計劃 

 

關注事項：2. 教師專業發展 

目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 提升教師運

用數據的能

力，以助學

校發展 

 

․善用資料數據，加入強弱機危分 

析，優化中、英、數科組計劃。 

全年 ․ 於中英數常分科會議中運用校

內/外學生成績數據進行分析及 

討論。 

․ 舉辦大型活動後，能運用問卷 

收集意見，進行分析及討論。 

 

․統計舉辦 

次數 

․問卷調查 

校長、 

課程主任、

各科主席及 

科主任 

․學生成績 

  數據 

․專業支援 

  學校/機構 

2. 提升教師提 

問及回饋技

巧 

 

․安排最少兩位教師出席有關講座 

或工作坊。 

 

全年 ․ 教師出席有關講座或工作坊後， 

於會議中跟同儕分享。 

 

․統計報讀 

人數 

․問卷調查 

課程主任、

計劃小組成

員 

․教育局及 

其他機構 

舉辦之課

程 

 

3. 深化教師對

現有「合作

學習」的認

知與實踐 

 

․透過共同備課及觀課，針對如何

改善學生的學習能力，共同商議

各項教學活動及策略，以提升學

生學習語文的能力。 

全年 ․75%老師認為共同備課及觀課， 

能有效商議各項教學活動及策  

略，以提升學生學習語文的能

力。 

․問卷調查 課程主任、

計劃小組成

員 

․教育局及 

其他機構 

舉辦之講

座、工作坊

及課程等 
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4. 提升教師照 

顧學習差異

的能力 

 

 

․安排最少一位教師報讀有關照顧 

特殊教育需要學生(或個別差異) 

 的培訓課程。 

․安排最少兩位教師參加有關照顧 

特殊教育需要學生(或個別差異) 

 的工作坊、研討會及經驗分享會。 

․參與中文及英文科校本支援計

劃。透過計劃，與專業支援人員

進行備課會議、共同設計課堂教

學內容及活動。 

 

全年 ․教師出席工作坊、研討會、經驗

分享會或修讀有關課程後，於會

議中跟同儕分享。 

․教師能修畢課程，並提升學校於

「公營普通學校培訓目標」之百分 

  比。 

․75%參與支援計劃之老師認同計

劃有助提升照顧學生個別差異的

能力。 

 

․統計報讀 

課程人數 

․問卷調查 

校長、 

學生支援小

組、 

課程主任、

中英文科主

任 

․教育局及 

其他機構 

舉辦有關 

照顧不同 

學習需要 

學生(或個

別差異)之

課程 

․中、英文科

校本支援

計劃 

5. 提升教師行

政及教學效

能 

․透過互訪學校，建立學校網絡， 

 並在學校管理範疇上作專業交 

 流，促進兩地學校發展。 

 活動：「促進香港與內地姊妹學校 

交流試辦計劃」(17-18)」 

(行政管理交流) 

․透過互訪學校及觀課，教師在教學 

 範疇上作學與教交流，藉以提升教  

 師專業發展。 

 活動：「促進香港與內地姊妹學校

交流試辦計劃」 

       (教師教育文化發展交流) 

․安排教師參與有關講座/工作坊/

活動/比賽，提升教師在「STEM

教育」範疇的專業發展。  

全年 ․75%老師認為參與「姊妹學校周

年計劃(17-18)」能提升教師行政

效能(行政管理交流)。 

 

 

 

․75%老師認為參與「姊妹學校周

年計劃(17-18)」能提升教師教學

效能(教師教育文化發展交流)。 

 

 

 

․75%老師認為參與有關「STEM

教育」的講座/工作坊/活動/比賽

能提升教師教學效能。 

․統計參與

活動人數 

․問卷調查 

校長、 

課程主任、 

計劃小組成

員 

․教育局姊 

  妹學校計 

  劃津貼 

  $120,000 

 

 

 

 

 

 

 

․教育局   

  STEM 教  

  育津貼 

  $100,000 
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